
УТВЕРЖДЕНО 
Протоколом заседания комиссии 

№ 1 от 28.01.2022
План работы 

комиссии по противодействию коррупции 
ОАО «Кричевцементношифер» 

на 2022 год

№ Наименование мероприятия Срок
исполнения Ответственные исполнители

1

Организация прочтения лекций (проведение семинаров) в сфере 
закупок и по антикоррупционной тематике.
Обеспечение участия на заседаниях комиссии по противодействию 
коррупции должностных лиц управляющей компании холдинга 
БЦК, представителей прокуратуры и органов внутренних дел.

1 раз в 
полугодие

Заместитель генерального 
директора по идеологической 
работе, кадрам и социальным 
вопросам.
Заместитель генерального 
директора по КВ.
Начальник ОМТО 
Начальник ЮО

2 Направление на обучение по антикоррупционной тематике 
работников общества

В течение 
текущего года

Заместитель генерального 
директора по идеологической 
работе, кадрам и социальным 
вопросам.
Отдел кадров.

3

Проведение разъяснительной работы с руководителями 
структурных подразделений о необходимости повышения 
ответственности в вопросах предупреждения и выявления 
коррупционных правонарушений. Недопустимости использования 
своего служебного положения и связанных с ним возможностей в 
целях получения личной выгоды.
Результаты проведения разъяснительной работы рассмотреть на 
комиссии.

1 раз в 
полугодие

Генеральный директор 
Заместитель генерального 
директора по идеологической 
работе, кадрам и социальным 
вопросам.
Начальник ЮО

4

В целях противодействия коррупционных проявлений 
рассмотрение вопроса о состоянии дебиторской задолженности и 
проводимой работе по ее взысканию. 1 раз в 

полугодие

Заместитель генерального 
директора по коммерческим 
вопросам
Главный бухгалтер 
Начальник ЮО



5
В целях противодействия коррупционных проявлений 
рассмотрение вопроса о правильности установления и проведения 
выплат стимулирующего характера, а также заработной платы, 
отпускных и расчетов при увольнении работников Общества.

В конце года Главный бухгалтер 
Начальник ООТиЗ

6
О работе, проводимой в Обществе по отбору письменных 
обязательств по соблюдению ограничений, установленных для 
государственных должностных лиц.

В конце года

Заместитель генерального 
директора по идеологической 
работе, кадрам и социальным 
вопросам.
Отдел кадров.

7

О проводимой работе по устранению при проведении процедур 
закупок товаров (работ, услуг) необоснованного посредничества и 
мерах, принимаемых для работы непосредственно с 
производителями или их сбытовыми организациями 
(официальными торговыми представителями).
Результаты проводимой работы рассмотреть на комиссии.

1 раз в 
полугодие

Заместитель генерального 
директора по коммерческим 
вопросам 
Начальник ОМТО

8
Рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов и соблюдения правил корпоративной этики 
Результаты проводимой работы рассмотреть на комиссии.

В конце года

Генеральный директор 
Заместители генерального 
директора
Главные специалисты и начальники 
структурных подразделений

9 Направление в управляющую компанию холдинга информации о 
совершении работниками общества преступлений

При наличии 
фактов

Г енеральный директор 
Начальник ЮО

10
Рассмотрение обращений граждан, содержащих факты 
коррупционных проявлений. Внесение предложений по 
привлечению к ответственности виновных лиц при подтверждении 
таких фактов.

По мере 
поступления 
обращений

Г енеральный директор 
Заместитель генерального 
директора по идеологической 
работе, кадрам и социальным 
вопросам.
Начальник ЮО

11 Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции.
Не реже 1 раза 
в полугодие, а 
также по мере 
необходимости

Председатель комиссии 
члены комиссии

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии

В .И.Корчевский 

Ж.Г.Холондырёва


